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SUNUS

Gecmisten glinimize gelirken var olan yaratiohgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismiglifin ulastig hiz, artik kapnilmazlan da éndmize sererek kendini géstermektedir. Giicli
ekonomik ve sosyal yapi, gligli bir Glke olmanin ve tiim degigikliklerde dimdik ayakta dura bilmenin
kacinilmazhiy da cldukga biiyiik énem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenehilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gligli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile [STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir,

Okulumuz , daha iyi bir efitim seviyesine ulasmak dislincesiyle Sirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltirtind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiird olusturmak icin efitim ve &Ggretim bagta olmak Gzere insan kaynaklan ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi i iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bilyiik tnder Atatiirk'd érmek alan bizler; Caga uyum saglamig, cafi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarlz
yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhburiyetinin gitasimi daha ylkseklere tagiyan
bireyler olmasi icin éretmenleri ve idarecileriyle Szverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayz.

Gizne Ortaokulu olarak en bilyiilk amacimiz  girdiklerl her tlrlll ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotirecek bireyler yetistirmektir,
idare ve &gretmen kadrosuyla bizler cajia ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini
daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ghzne Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine Gnemli kathilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plarnin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘'ne ve uygulanmasinda yardim
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, dfrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Midiri
Duygu ERDEM



Giris

Basarih olmak da ivi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir,
Kapsamli ve gzgin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yondnd, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmici bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plamin, okulumuzun egitim
yvapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillanina ait
stratejik plani hazirlanmustir. Bu planlama; 5018 sayil Kamu Mali ¥&netimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlannda stratejik planlamamin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirld dzveriyi gisteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan tim idareci, Ggretmen, veli ve paydaslanimiza tesekkiir ediyor,
bu plarmin basaryla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar dilivorum.

Duygu ERDEM
Okul Midird
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TAMIMLAR

Eylem Plam: ldarenin stratejik plamimin uygulanmasina yénelik faalivetleri, bu faalivetlerden
sarumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yinelen, bagh basina bir butiinlik olusturan, yanetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhk strecinin asamalanini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gasteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kiiler ile stratejik planlama ekibi dyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir,

Vizyon: Vizyon idarenin gelecefini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadifl zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olug sebebidir. idarenin ne yaptiing nasil yaptidin ve kimin icin
yapltigin agikca itade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilanin idareyi yénetirken bagh kalacaklan inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yvapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtivaclan iceren karttir,

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin lgiilebilifligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilzacagini posteren kararlar bltinidir. Iy
nelirlenmis stratejiler olmaksizin hedefieri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorulanmin cevaplanni
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar haxnirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazrhk cahsmalanim baslatan, Strateji Gelistirme Kuruly
dyelerinin isimlerini iceren ve bakanlhklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde dst yénetici tarafindan yayimlanan penelgedir.



1. GIRIS VE STRATEIIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarimin bagladig, 11 Milli Egitim Midirldga tarafindan 2022/21
sayih Genelge ile duyurulmustur, Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatir taramas:, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslann gorisleri dogrultusunda hazirflanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olugturulmustur.

Tabig 1! Stratejik Planloma Kuarwly Upeleri

GOZNE ORTAOKULU STRATEN GELISTIRME KURLILU

s

I SR T PR TR R PR R SR A b e
i ﬁ-;" "'"'“'-I IL i E A J3rE Ear,!“[':" AR q."l.'f-'-"?-:' s

ZA A

1 Duygu ERDEM _CI;u-I Mﬂdﬂru Komisyon Baskani
2 Derya 07 Midir Yardimeis: Komisyon Uyesi
3 Abdullah U¥SAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Abdullah KOPELI Okul Aile Birligl Bagkam Komisyon Uyesi
5  Magiham KLIMDUL Yanetim Kurulu Uyesi Komisyoen Uyesi

Tabilo 2: Stratejik Planiamea Ekibi Uyeleri

GOZMNE ORTAQKUL STRATEHE PLANLANA EKiB]

Derya 07 rAGdir \’ar;:-h.mt:lm. Kamisyon Baskam
Nalan CiRIK Ogretmen Komisyon Uyesi
Asuman TONGEL Ogretmen Komisyan Uyesi
Yusuf ERS0Z Ofretmen Komisyon Uyesi
Mehmet GOZUTOK Ganilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirl bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklann etkin kullamimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim rALdUrIGEG
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir,

stratejik planlama haznirhk stireci katulmeibk ilkesi cergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinrmugtr. Toplantilara st kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katilirmyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi baliminde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda ckulumuzun kisa tanmimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun Gicli Zayf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize ver verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968 Yilinda yaplan miracaat sonunda 25.09.1969 tarihinde Tarsus Amerikan
Foleji'ne ait 2 kath 3 derslikli binasinda gegici olarak egitim ogretime baslamsstir. Egitime 11 ke 37
erkek taplam 48 &grenci lle baslamistir, Suanki meveut binamizda lse 1983 yilindan itibaren egiitm
dfretime devam edilmektedir.,

2016-2017 egitim ve dgretim yiinda okulumuz ilkokul balimi Capar Ayvagedigi lkokuluna
katilmigtir, ve Capar Ayvagedigi Ortackulu éfrencileri okulumuza nakledilmistir. 2016-2017 egitim
ogretim il itibariyle Gozne llkégretim Okulu ismi Goene Ortaokulu olarak degismistir,

Okulumuz iki blok olup, A blok dersliklerin bulundugu 8 blok ise 8frencilerimizin Goretsiz vemek
yedikleri yemekhane ve cok amach salonumuzun bulundugu bloktur, Ogrencilerimiz Gozne,
Ayvapedigi, Capar, Degirmendere, Kuwlkaya, Alanyal, Candir, 3ahinpinan, Darisekisi, Korum,
LatalaZag, Karatepe, Sinap mahallelerinden clmak Gzere tazmal olarak egitime erismektedirler. En
uzak mesafeli mahalle Alanyal mahallesi clup okulumuza uzakhgr 26 ke dir. Ofrencilerimiz il
merkezing uzakla yagadiklan ve sosyo-ekonomik agidan dissiik gelirlere sahip olduklan icin sosyal ve
kiiltarel etkinliklere etkin bir sekilde katilamamaktadirlar.

Mahallemiz tarihsel gelisimi kadar cografi apdan da Gnemli bir konuma sahiptir.
Mzhallemizin Mersin iline yakin olmasi ve yaylacihk agisindan gelismis olmasi nedeniyle yazlan yafun
nifuslanmaktadir, Yerlegik halkun biyiik bir kismi tanm ve hayvancilik isleri ile uirasmaktadir. Ayrica
Gozne Kalesi de tarihi yapr olarak turist gekmektedir. Sehir merkezine yakin olmasi yvorenin gelisip

Mersin ve gevre illeri arasinda yaylaciik merkezi olarak taninmasina neden clmustur.
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Okul &grenci profili genellikle birbirine yakin veya akraba zilelerden olusmakta olup, cok fazla
goc alan bir yer degildir. Ofrenciler &frenmeye acik, wyumludur. Veliler genellikle tarimsal
faaliyetlerle ilgilenmektedir. Aymi zamanda egitimin dnemini kavrarmig akul ile isbirligi yapmaya istekli

ve destek vermeye hazirdir,

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirluge giren Gozne Ortaokulu Mbdlrligi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirhk siireci, durum analizl, gelecege baky, malivetlendirme lle izleme ve degerlendirme almak
iizere bes balimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig) gelecege balkg bélumu
egitim ve ofretime erisim, egitim ve dfretimde kalite ve kurumsal kapasite clmak Uzere Og lema
halinde yapilandinlmistir. Séz konusu Gg tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 15 alt
ghstergeye yer verilmistir. Gézne Ortaokulu Muodirliga Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gistergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerpeklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmig ve asagida belirtilen hususlar ortaya gkmigtir:

Kayt bolgemizde vyer alan ¢ocuklann 2019 yihndan itibaren okullagma oranlan artmg,
dfirencilerin uyum ve devamsizhk sorunlan azalmistir, Ogrenme kazammlanin takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi saglanarak, Ggrencilerimizin akademik basarlan ve sosyal
faalivetlere katilimi artrmistr.

2.3, Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

¥asal YikdmiGiitk (Gérevier] Doyanak

(Kanun, Yanetmelik, Genelge adi ve
na'su)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayil kanunun 23, maddesi

beceri, davramis ve aliskanhklan kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkGgretim Kurumlarn Yénetmeliginin
5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yiniinden yetistirerek  * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hayata ve Ust Gffrenime hazirlamak. _ .
Ogrencilere, Atatirk llke ve inkildplanm benimsetme; Tirkiye * jIkBgretim Kurumlan Yénetmeliginin
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklan, 5. maddesi

cocuk haklan ve uluslararas: sdzlesmelere uygun olarak haklanm

kullanma, baskalanmn haklanna sayg duyma, gérevini yapma ve

sorumluluk yilklensbilen birey olma bilincini kazandirmak.
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

st Politika Belgeleri

12, Hallunma FEI& D - Cumhurbagkanlig Programi

| Orta Vadeli Prug:ram - Cumhurbagkanhg Yillik Programi
| Milli Eﬁitil‘n Bakanlig Stratejik Plam - Mersin Il MINT Egitim Iiid aridgl Stratejik
[

| Plami
|

Toroslar llge Milli Egitim Miid urligi
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Eﬂltlm ﬂ-gI‘ELII':I‘I i5 we |.5lem|er|
2. Ders g Faaliyet i5 ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
Egitim-Ogretim 4. Kurum Teknolojik Altyap Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlan vh.}
Zimre Toplantdanmin Planlanmas ve ¥ Gritolmesi
Mezunlar
Stratejik Planlama Islemleri
. Ihtivag Analizleri
. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas
. Aragtirma-Geligtirme Cahgmalar
Projeler Koordinasyan
Persanel Ozlik l5lemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
Okl Givenliginin Saglanmas
Ders Kitaplanmnin Dagitirm
« Tasimir Mal Islemleri
Tasimal Egitim islemleri
« Temizlik, Glvenlik, Isitma, Avdinlatma Hizmetler
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
« Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri
. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denstimi
. Ogretmenlers Rehberlik ve |;,_h_a_5m|:|a Yatistirme Hizmetleri

Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarimn
Gelisimi

-

Eiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

e - T T e e T I S TR - - T
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Un Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin i:mrapia nmasi
Protokol i5 ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4, Okul-Aile isbirligi

1.Ogrencilera rehberlik hizmetinin sunulmas:
Rehberlik Faalivetleri 2. Velilere yanelik rehberlik calismalaninin yapilimas:
3. Rehberlik faalivetlerinin yiritilmesi

LB R L

Halkla lliskiler

'T-ih|l}-ﬂ.ﬁ5-""-!-'-!rlﬂI'I'fII'|-|'|'E|:-l'|-ll1|:|HnrrlﬂHDI-'lrik'iIrﬂranl'lrhrFl|.r.ﬂlhu|||'ku|1_|mherrunlllnpmrmiaﬂrﬁraallrE:alanh

fineaesiriin fhizmetlering belirieyecekierdie.

2.6. Pavdas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmeliktr, Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla il midirligimizin etkilesim

itinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir,

Paydaslar, idarenin ariin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, clumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyven kisi, grup veya kurumlardir,

1- Paydaslarin Tespiti

Taraslar Kaymakamlig

Y
ilce Milli Egitim Midirligh idare ve Personelieri A
Ofretmenler y
Ofirenciler v
Veliler ~
Okul Mudorlikleri )
RAM \
Toroslar Beledivesi Y
Genclik Hizmetleri ve Spor ill;:e PAGdGrIGED y
lige Saglik Mudarlig )
Adle ve Sosyal Politikalar ilce Midirligi )
Mahalle Muhtarlg y
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y
Hayirseverler )
Egitim sendikalar Y
Medvya )
lige Emniyet Midirugi )

“lige MaRilGgs 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Faydaslarin anceliklendiriimesinde paydaglanin etki ve énem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmigtir. Paydaslarin nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Ftki/Onem
Matrisi tablosundan vararlanilmistir,

Toroslar Kaymakambhg
ilce Milli Egitim Mudirliga idare ve |

Personelleri v 2 = :
Opretmenler B + 5 5 5
Ogrenciler 5 y 3 5 5
R = TR E 5
Okul Mudurlikleri y 3 5 3
RANM y 3 5 L)
Toroslar Belediyesi y 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor llce Midirl i W a 3 3
Toroslar lige Saghk Miidirligi Y 1 3 3
Al eve Sosyal Politikalar lige Midiirligi J 3 3 3
Mahalle Muhtarhg ik + 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri y 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egltrm sendikalar i Y 3 3 i
Medya Y 2 2 2
lige Emniyet Mﬁdi.irllf.:l_gl:f! ) o 4 4 4
lige Maftalogn Y 4 4 4

Omem ﬁerel:gési.: L, 2, 3 gheet; 4.5 hirlikie abs
_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 lzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Ona; 2=Az; 1=Hig

1- Paydas gériis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Gozne Ortackulu olarak Gfrenci, ddretmen ve personellere * Durum Tespit Calismasi *
anketlerini gendererek ilgili paydaslanmizin Durum Tespit Caligmasinda ver almalan istenmistir.
Boylece Gazne Ortackulunun durum tespitinde biitin bagh birimlerin ortak katihmi dofirultusunda
paydaglanmizin girils ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir, Paydas anketi okul calizanlan
ve dfrencilere uygulanmistir. Ankete ... kisi katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta ver verilrmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglan: (Dagitilan 12 form dzerinden hesaplanmigtir.)

Okul yéneticileriyle rahatga gordgebiliyorum. | 12|

0 0 0

| Okulumuzda kararlar demokratik sekilde alimir. g 2 1 ]
Furumdakl tiim duyurular caliganlara iletilir. 12 ] 0 ]
Her tirlii ddillendirmede adil olma ve objektiflik i1 1 ] i
2Lt

Kendimi okulun degerli lyesi olarak géririm. 9 2 1 1]
Ckulum kendimi gelistirme imkan tanimaktadir, g 2 1 i}
Okulum teknik arag we gerec yonlnden yeterl 7 2 2 N
donammhdir.

Qkulda galbsanlara yonelik sosyal we  kultdrel ] 2 2 ¥
faalivetler dizenlenmektedir

Ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. 12 0 1] n
Yeralde we tfoplumda  alumlu etkl birakacak B 3 1 a0
cahsmalar yapllmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratior ve yenilikgi duostincelerin | 2 2 n
Uretilmesini destekler, ]

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye actk alanlanm g 1 ) 0
paylagir, |
Sadece dgretmenlerin kullanimina  tahsis edilmis 4 2 1 a
yerler yeterli

Alamimdaki yenilik ve gelismeleri taklp eder ve 7 3 2 0
kendimi giincellerim. ,

Veli Anketi Sonuglan: (Dagtlan 100 form lizerinden hesaplanmugtir )

Ckeul galganlamda rahatga gdrigebiliyonim,
Beni llgilendiren okul duyurulanni zamaninda gz 1 12 5
dgreniyorum.
Orencimie ilgili konularda rehberlik hizmeti Lo i5 i0 20
alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Ef 0 4 10
CEratmenler derslerds gesitl ff:mtgnil'er-' a TG . 14 a
kullanmalktadir,
Yabano kisilere kars glvenlik onlemlen 50 1 20 i
alnmaktadir.
Bizleri llgilendiren konularda bizimde ﬁrl._]slerl.mlz 97 n 3 L
alinir,
E-okul, veli bilgilendirme sistemini diszenli takip a0 15 2 3
adiyorum.
Cocugumun ckulu ve &gretmenini sevdifing 81 1 I g o
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dus.EnI'.i'g.rnrum.
| Okulum teknik arac ve gersf yandnden yeterlidir. Sb 3
Ckul her zaman temiz ve bakimbdir, 9B ¥
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 98 2 0
Okulumuzda sanatsal ve kilvlirzl ve sportif 75 11 10
| Faalivetler didzenlenir.

3.1. Paydaslarin Modirlik Faalivetlerinden Memnuniyet Dibzeyi: BS

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gérillen Faaliyet Alanlar:

1- Okulda rehber &Zretmen normu olmamas:

2. Okul giivenlik gérevlisinin bulunmamas:.

3. Okulun teknik arag - gereg yondnden desteklenmemesi.
d- Cabisanlara yonelik sosval faalivetlerin arttinimas

3.3, Memnun Qlunan Faalivet Alanlan:

1 Yaneticiler tarafindan tim duyurular gahisanlara iletilir,
2, Her tirll cdillendirmede adil olmak esastir,

3, Qkulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir,

4, Dkl her zaman temiz ve bakimbdir,

5. Ofretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir

B Okul binasi ve fiziki mekanlar veterlidir,

7. Okul gahsanlaryla rahathkla garisilebilic

8. Istek ve sikayetler dikkate alinir,

9. ¥aneticilerin varatici ve yenilikgi disstinceleri destekler
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

iLi: MERSIN ILCESE: TOROSLAR
ia (xozne Mahallesi Kocabay Copgrafi Konum https: www . google com/ maps
res:
Sokak Mol (limk}*: Splace S Ehene
Telefon ]
Y (0E324) 4672020 Fales Mumaras:: (224} 407 2020
M umaras:
&= Posta Web sayfas hitp:// poeneortackulu. meb.k
: T1MEFEmeb. k12,03 ;
Adresi: aelresi; 120
Kurum . N B
713450 Ogretim Sekli: Tam Giin
Eodu:

Toplam Calisan

18

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1933 1%
Sayisr *
Kz &l Kadin 12
Ogrenci Erkek 68 Oretmen | Erkek 5
Sayisn Bayis
Topl
Toplam 128 HE 17
m
Dierslik Basina Diisen Ofrenci 3 :
; ! 128 | Sube Basina Dhisen Ofirenci Savis 12,8
Sayisi ]
Opgretmen Bagina Diisen Ofirenci i Sube Bagina 30"dan Fazla Oprencisi 7
Hayis Olan Sube Sayis
Ogrenci Bagina Dhisen Toplam e Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama i
Gider Miktan® ! Girey Siiresi
Okulumuzun binasi ile agik ve kapah alanlanina iliskin temel hilgiler altta yer almaktadr.
Okul Yerleskesine |I15_Fqin Bilgiler
Okul Bélimleri | Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis 3 ok Amach Salon ' "
Derslik Sayvis 13 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar (m2) 43,56 m* | Kitiiphane X
| Kullarilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvar Y
_ Sube Sayis g Bilgisayar Labaratuvan M .
idari Odalarin &lani [m32) B0 m? 5 AtGlyesi x |




Ogretmenler Odasi (mz) 42 m? | Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) B0 m? Pansiyon ' ®
Okul Bahgesi [Agk Alanjmz) 3000 m?
Dkul Kapah Alan [m2] 935 m*

Sanatzal, bilimsel wve sportif amach | 2000 m®
toplam alan {m")

| Kantin {m2] L
Tuvalet Sayvizm 18
(17111 f (—— I -—--

Okulumuzda yer alan siniflarin Grenci sawlan alttaki tabloda werilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Amasinifi 7 £ 13 I
5/ 10 6 16
 5/B 6 8 14
Gia F b 13
6/B 6 7 13
7/ 5 7 12 N
7B 5 7] 11
BfA 4 7 11
878 5 7 12
 B/C B 7 13
TOPLAM B0 68 128

Okulumuzda agrenim garen yabanc uyruklu Ggrancilerin sayilar alttaki tabloda verilmistir,

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5. 5imiflar i 2 F
.E-Elmﬂar 1 i 1
T.5imflar ] 0 a
- B Smimiflar ¥ K] 1]
Toplam 1 2 3 ]

Okulumuzda Sgrenim giren kaynastirma é@rencilerinin sayilan alttaki tabloda ve rilmigtir.

SIMIFI Kiz Erkek Toplam

5.5miflar a 0 8]

B.5iniflar 0 2 2 N
FSimiflar 0 Q 1]

B.Smiflar ] ] L]

Toplam 0 2 2
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Fakil 1) Gizne Ortookwiy Tegkiot semos

[ |m,,,, ]_[ ml...m.n }_,[ ediat ]
§$ - 3 = 3
Gl G D
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2.7.2. Insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarimi, organizasyonel amaglar dofrultusunda en wverimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasin,
gelistivilmesini wve degerlendirilmesini  saglamak kurumun verimlilifi acisindan  hiyilk  énem
tagimaktadir,

Tabio 3: Gozne Ortaokuly Celganlarmm EGitir Dileemyd ve Cinsipetine Gdre Dodivm]sal]

DOKTORA YOIKSEK LiSANS | LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
T Bk e E

K R I e e

Olewl Middirii
rAldlr yardimelan

Brang Ogretmenler] ' | 5 [12]17
Yardimeo Personeller 1

TOPIRM i o e ERETET | e 1

LN —

gt

idari Personelin Hizmet Sliresine iligkin Bilgiler
L1 u

Kis Sayust L

Bt g i

!- .-r.-i-un-\.-?vl—afl |-\..-\.r.ia-.a Emn: re—— -_I ereryer - L T r— Lm =

Toplam
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vineticl ve Ofretmenlerin Katildigi Hizmetic Egitim Programlan

AdmweSoyad: Katidii Hizmet igi
Egitim Say=
| Duygu ERDEM | Ofkul Mudiisi 17
I Derya OF | Moodr pardimcisr | 37
| Abdullah UYSAL ' . Tekeoloji Tasarim | 20
| arm KOLCU o ”“i'ﬁéi':écl' Samatlar | 27
| Asuman TONGEL _E_E;:_ﬁ-}-'é.miﬁi-‘-ur_ T
| Berma TAN KARACAN FRenBiiaken [ 16
Funds USUR BERKDEMIR Marematik 7
Giiler DURMAZ “Torkes. | 18
" Halil DEMIR “Matematik 14
“Kilbra CAN Ingiiee | 37
Mehmet Ali DOLEK “Fen Bilimleri i T
Meltem AVCL Mikzik | 15
Merve KOG Okul Omcesi ' T2
Mine AYDIN é"ri'jr'kg: | 2
“Nalan GIRIK [‘Soaysl Biltmler. | 32
Siman ILBAY Bilisim Teknolojileri | 22
Yusuf ERSOZ [ Bieen Egitimi BT

Okulfkurum Rehberlik Hizmetler

Muavcut Kapasite Meveut Kapasite Kullanimi ve Performans

! R f Danigmanlik Rehberlik  Hizmetleri e
; E = Hizmeti ilgili Diizenlenen Egitim
[ Kol E Alan [Paylasim  Toplantisi  vhb.
e i = FaaliyetSayws =~
[ [ 2
o et R e
= [i [ =
= [ [ & il
B |2 |2 3 : E
u | = o o] - = o
E = | = 2 3 & 2 S
| =3 | g ] = bl o i c
- [ i z A 5 & 5 5 -
) e fi E = E & E T g
2 g noEa £ I il s 2
2 8| =R 8 & & O s £
ih ih ' R i ] i 1 5 X
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlamicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmas: icin glncel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanms olan Milli Egitim Bakanhi Bilgi islem Sistemi (MEBRIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve iglemlerin biylk bolomi yirltiimektedir. Ay zamanda sistemde personel ve
ofrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak cahsmalar yirutilmektedir, Midiarldgiimiz resmi yazismalan elektronik artamda
Dokiman Yonetim Sistemi {DYS) dzerinden yaplimaktadir.

Teknolojik Arac-Gereg Durumu

Arag-Gereghar 2021 2022 2023 ihtlyag
| Masalstll Bilgisayar ['5 5 3 12
| Tagpnabilic Bilgisayar i = 2 oI lo
| Etkilegimli Tahta s 1 [ [13 e
Giivenlik Kameras 4 15 T | |
Fotokopi Makinesi {2 2 72 [ M
Yar 2 2 2 il
Televizyon — |1 I 0o

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekin ' ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman.{};l;; s T s
- .".i:hane - o =
[
L I e b R
| [ Ofrelimen
sty | | _Normu Yok
Resim Cdasi X [ 1 [ [
______ e el qe S T A |
Miizik Odasi X 1
I_ T Aml;ﬂl_E.'l-l;- g — ; = I ETETry
L Sp:n‘r_'.!:m“ e S Ve | e i e Y S
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklan, biitce blylklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
wve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirituldago belirtilie.

Enflasyon oram da dikkate alinarak plan ddnemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir,

Tabla Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce : ; ; f

Okul AlleBirligi [ EBO0O | 10000 (12000 | 15000 | 20000

ey e Casc : o 2oona, AT R |
Kira Gelirleri e
DEnEtSEtmul.rem" TR : | Hedbrer TRl ; {

._.ﬁl.}.K.E\I'Mkal'ﬂJthr

| Dier ['5000° | 6000 7000 CRDOD | 10000
| ; '

-

TOPLAM 13000 16000 19000 23000 30000

Tablo Gelir-GiderTablowu

GIDER

| HARCAMAKALEMLER | GELR  GIDER | GELR | | GEUR
Temialik TS | 22088 | i 2ZHGHE
- ;

| KiigiikOnanm
Bilglsayar Harcamalan . [ !

| Biiro Makinalan Harcamalari ' | ; i
Py mehe e AR f [ f
Su;-;almﬁ . ~

: .lel:a.-.r.ilfe iz | s
GENEL 1 5945 FTE 13,030
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Kurslan {Destek Egitim — Kaynastirma Ogrencileri)

YILLAR OGRENCI SAYISI KURS ACILAN DERSLER  GOREV ALAN OGRETMEN SAYIS

CHSRETMEM VE DGRENCILERIN
FAALIVET SAYIS! YAPILAN FAALIYETLER KATILIM DRAMNI [%]
) TR RN Ll L T L

Halar—u\nma Glnleri-
Geziler Fidan Dikma-
_penlikler-Sergiler

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme streci igcinde clusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlan yapmada sonraki nesillere iletmede kullamilan insamin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin Slglstind gdsteren araglarin bitdnddir.

Furum kdltdrd, kurumun kendine &zgil inang ve degerlerinin, kisilifinin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastif yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglanin bittimiidiir, Kurumun Ruhudur. Tim gahsanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davramy kabplanindan olusur. Bir kurum iginde alusmus, paylasilan ortak inanclar, deferler ve
alsilagelmis davramis kabplandir.

Pawdas onketi onalizlere gdre kurumun gdcid oldudu alaniar:

1- Kurum galisanlan arasindaki is birligi

2- Kururn i iklirm

3- Kurum igi iletisim

q- Cabsanlanin karar alma sireclerine etkin katimlan

Fayday analizi sonuclaring gére gelistivilimeye ook alaniar:
1- Oretmenlerin proje hazirlama stireclerine katihimlar
2- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun cozdmi amaciyla, bir kurumun
veyva durumun giicli yanlanm belirfleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayf ve tehdit edici
véanleri azaltmay hedefleyen sistematik bir planlama {stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, Grglt vs. gibl bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle "Beyin Firtinasi™ teknigi kullamlarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir, Bunun yaminda ig ve dis paydaslara yanelik yapilan anket sonuclarindan da
vararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir,

2.9.1.Icsel Faktiirlernsay

GUCLD YONLER
| Geng, dinamik ve yenilige acik bir yonetim kadrosu olmas
Fersonelin tecribeli ve j;ﬂuill] iletizim bagivla bagh olmas

. Okulurmuzda derslik basina dilsen Ggrenci sayisimin az olmas
Okulun fiziksel yapizimin elverigh olmas

1
i
3
4
5 i Okulumuzun téhndluilk alt vapisinim yeterli olmas
6 | Ucretsiz yemek ve tasima hizmeti sunulmas

7 | Bursluluk imkanlan

B8 Yabane uyruklu Ggrenci sayvisininm az almas

9

; Spo rif ﬂial'rg,retier i-l;ln Eeréhli imkanlar ve yeterli sportif malzeme almasi

ZAYIF YONLER
1 | Ogrencilerin motivasyonunun disik olmas

%]
= |
=
m
=
=
m
™
ot
o |
i
= 1
2]
C=d
=1
3
=
=
=
b
=
=]
=
=]
3
—
f= 0
=
=
=
3
it
-
=
3
]
L
L
=
g L
o
=
bt
3
1]
=
it}
e
=
3

seviyelerinin diisik almas. NN
| Sehir merkezine uzakta olmasi ve sinema, tiyatro, miize gibi alanlara uzaklg

Okl Ean-t.ininin ::u.ima masi ve okulun biltcesinin yetersiz olmas

Donamimli ve yeterli sayida hlzrrieﬂll'persn nel almamasi

Okulumuzda givenlik personeli olmamas ve givenlik Gnlemlerinin yetersiz olmas
| Rehber Ggretmen normu clmamas ve rehberlik ;allsm'ala'rlmn vetersiz kalmasi

Birakratik vazismalann fazlahgindan kaynakh idari personel yetersizligi

W o =i N B W

Ucratsiz bir 5M3 sisterninin olmayisi

'lﬁ i Téétm all e;i;':irimdeﬁ kévﬁaklanén sarunlar
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2.9.2, nssal Faktorler|saz

1 | Egitime verilen dnem ve egitim sirelerinin artmasi yéninde diinyada gelisen biling ve atilan
| adimlar

Dinyada ve Ulkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmas

18 yasindan kiiciik herkesin {6frencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

2
3
.4 . Diinyada kurumsal ve I:uiré'g.rsel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen hiling dtize',.r'inin artmasi
5
&

Il]lkemizde'; l_u::atillrnv.:u. planl, gl;_-.l.iiirnl:l', seffaf ve performansa dayal stratejik yénetim®
anlayizina gegme cabalar
7 Hal;:anl'lEImrzm Ucretsiz ders kitabn dagimimi uygulamasi
' 2 | Eidrn;u iller we dlkemizin daéﬂ:i:iéh-ku;e-.--gﬂney istikameatinde de-n'iir-,,rﬁlu ve karayolu
baglantilar nadeniyle merkezi konumda almas
"] ilimizin tarihi dokusunun renginligi

10 | Kitle iletisim araglannda ve ulaszimda yeni tE.knulnjilerin kullanilmas:

11 | Tim insanhk nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliiinin artmas:
|12 | Egitimde firsat esitligine yénelik alinan tedbirlerin her geqen gun daha artinlmas: hususundaki
| cabalar
13 | Fiitimi kolaylagtiran egitim arag-gereg ve teknolojik ekipmanlanin ucuzlamasi dolayis: ile
. bunlara her grencinin ulagimin yayginlagmasi

14 ' Egitim ¢cahganlanmin egitim-donanim yaniinden standartlarinn artmasi

1 | Heralanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar

Z Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ';'E ﬁakinelerin yilksek teknolojilere sahip clmas
_ nede:_-ui-,.-le pakim, onanmlarinin pahah almas dalayisiyla okullann maddi yinden zarlanmasi

2= ilimizin nofusunun cesitlilige bagh olarak defisen demografik Gzelliklerinin sosyal gelisim,
| gehir yagami vb. alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmas

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclannin alumlu katlilanmin yvaninda, olumsuez etkilerine de

maruz kalmalar
s , Uluslararasinda ve ilkelerde gel'iE dagilirn ve egitim yinidnden bélgesel fa rkliliklarinin tam
| anlamiyla giderilememesi

Bitin insanlann ct:ut:ulcla'nmn egitimine yanelik duyarhiliklaninin aym oranda olmamas:

-

| Kentlesmede ve niifus hareketlerinde yazanan hizh degisim

. 'l'u‘:rl.;z;k.eler arasi gelismislik farki

(1= T R = |

| Egitim ve iﬁé;retirﬁ-i'n finansmaninda yerel yénetimlerin katkisinin yetersiz olmas

i | Fgitime sinav odakl yaklasim ve sinav kaygisi
. 11. 'iararh aligkanhklarin yayginlagma ég':limin de olmasi
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2.1, Tespitler ve Ihtiyaglar

lespitler ve ihtiyaglar analizi lle GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuclara gére
planin gelecege yonelim balimi ile iligkilendiriimis ve buradan hareketle hedef, gasterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Geligim ve sorun alanlan ayniminda egitim ve 8gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamiimistir, Egitime erisim, Ggrencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, &rencinin akademik
baganisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdarmi da dahil clmak Gzere egitim ve agretim sdrecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donamm, bina gibi

egitim ve dfretim sirecine destek mahiyetinde alan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullazma Orani
Okula Devam/Devamsizhik

li_lkLlIa uyum, Dryan_té_syun-
Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler -
Yabanc: Ogrenciler
Tasimali Egitim

'Ha\rat Boyu 'ﬁ-E_renme

. Akademik Basar

sosyal, Kdltdrel ve Fiziksel
Geligim

Sinmif Tekrars

Okul Terkleri

- Ogretim Yontemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

28

Kurumsal [letisim
Furumsal ¥Yénetim

Binz ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
ls Givenligi, Okul
Guvenligi

Tasima Ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizvon ve Temel degerler

Okul Mudbrligimdzion Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda

ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, cabsanlarimiz ve diger paydaslanmizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz dst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan chaylanmistir.

3.2, MISYON[5A3]

Tirk Ml Egitim Sisteminin temel amac ve ilkeleri dogrultusunda; evrensel niteliklere sahip,

degerlerimizin bilincinde nesiller yetistiren, okul ve kurumlanmizin yénetimini saglamak

3.3. VIZYON]5A4]

Yeniliklere acik, sirekli kendini gelistiren tecriibeli 8gretmen kadrosuyla, Ggrenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, , dgrencilerinin akademik, sosyal, killtirel ve sportif basarlanm én planda
tutup, kaliteden ddiin vermeyen bir okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER[SAS]

1) Atatirk llke ve Inkilaplarina Baghhk
2] Ml Ve Manevi Degerlere Saghik
3] Tarafzizhk, Givenilirlik ve Adalet

4] Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik

53] Katihimeilik

&) Cahsanlara Deger Verme

1 Meslek Etigi ve Ahlak

8) Sewpi, Saygl, Hosgorl ve Duyarlilk
91 Cevreye Duyarlilik

10} Liyakat
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

| amac | Ogrencilerin efitim dfretime etkin katihimlariyla conanimb olarak hir ist grenime gegisi

L saglanacaktr. i e e ]

HEDEF | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

1.1.

Hedefe | nyeveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGES Etkisi
______________ = |- 2023 | 2024 | 2035 | 2026 | 2027 ;2028

PG 1.1.1Rir egitim ve | Sayp 10 0 0 0 0 0 0 |

agretim yilinda 55 |

destekleme ve yetistirme i 10 |

kurslanina kayit yaptiran | 9ran 0 0 0 0 0 0
 &grenci sayisi/oran Ll

: 10

PG 1.1.220 giin ve izeri Czilrli 1 0 0 0 0 0

devamsizhk yapan Ggrenci —— . 10 — T

sayisi Oziirsiiz 2 1] 1] 0 o 1]

PG 1.1.35irekli Sy 10 0 0 L a | o

devamsizlik yapan érenci —— 1

Sayist Bran 10 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.40kulu terk eden | 53V 10 0 0 0 0 0 0

GErenci 5ay1s ve oran T3 P
| ¥ iﬂran 10 a a 0 0 0 f

PG L.1.50evamsizliktan Simif Tekran 10 o e

Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 o 0 o 0

PG 1.1.6Basansizhktan Dolay Siif 10 P e B

Tekran Yapan Ofrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

|
Koordimnatd  Okul midr/ Madir yvardimcis

r Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi
yvapilacak
birimler
-ihtivaclarin karsilanmasina yanelik mali kaynaklann yetersiz kalmasi
ik <Ofrencilerin akula devaminin saglanmas hususunda okul-aile i birliginin
iskler

vetersizkalmas:

kalmas

51.1.1 -:'jéren-a:iiéfi'n é&ngl'derslerﬂ eki kazamim eksikliklen tespit edilerek desteklemes ve

Stratejiler yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktir,

saplanacakir,
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-Ogrenme kayiplanimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

— 1)

5.1.1.2 Dijital platformlar aracli@nda Sgrencilerin tamamlayic ve destekleyvic egitim almalan



5.1.1.3 DYK'lara yénelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

| zenginlegtiriimesi saflanacaktir,

5.1.1.4 DYE igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr,
5.1.1.5 Ofrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir,

5.1.1.6 Devamsizhk yapan Ggrencilerin velileri ile toplanti ve girismeler yvapilacaktir.

| 5.1.1.7 Veli ziyaretieri yapilacaktir,

Maliyet Maliyet gerekmemektedir,
Tahmini
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik di zeinin yeterince yitksekolmamas:
Tespitler Okul bislgesine yakin destekleme yetistirme kurs merkezi almamas
; ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslan ile i birliklerinin artinlmas:

EGITIM GGRETIMDE KALITE

T T e o b gl
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani
ortalamas 10 35 58 B0 62 65 | 70
PG 2.1.2 Tl:.:ll'llt;e ders-i'wlsunu pluani
ortalamas 10 58 60 2 65 70 72
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puan _

| et 0 62 | 65 | 68 | 70 ?2_ 75
PG 2.1.4 Sozyal Bilimler dersi yilsonu puani
artalamas 10 85 68 10 72 75 78
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani _
artalamas 10 35 58 | 6O 62 65 68
PG 2.1.6 Okulun katihm saﬁladlél uluzal ve
uluslararasi proje sayisi 15 z 3 4 5 5 5
PG 2.1.7 Ogrencilerin okudugu kitap sayisi e 10 12 14 16 18 20

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararas: praje, yarizma vb.

%25 | %25 | %30 | 3D | %35 | %35
etkinliklere katilan dgrenci oram (3) 20

Koordinatér | Okul Midird / Midir Yardimers:
Birim [
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is birlifi | Brans Ofretmenleri / Okul Aile Birligi
yapilacak |
birimler
Riskler
5.2.1.1 Ogrencilerin kazarm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslaryla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yansmalara katiimlan tesvik
i edilecek, okul igerisinde yapilan yanismalarda drencilerin diillendirilmesi
saglanacaktir,
5.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, égrencilerin kitap ckumasini tesvik
Stratejiler edecek etkinlikler diizenlenecektir,
5.2.14 Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katiimalan tesvik
edilecektir.
5.2.1.5 Orencilerin ortackul 5.siniflarda yabancs dil agirhikh egitim almalar
saglanacaktir,
5.2.1.6 Akademik Basariy Arttiracak Calismalar Yapilacakur,
Hedefledikleri Basary Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Geligimleri lgin Okulumuzda Destek Programlarn Uygulanacaktur.
Maliyet 10000
Tahmini :
Tespitler Diigik olan 8grenci motivasyonu artindmahdir. :
I ihﬂ\ralplar | okul = veli iskirligi arttinlmalidir,

SOSYAL FAALIYETLER

Temeleﬁrumde Bgrencilerin kalitell efitime erigimier firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel,
duyussal ve flzlksel alarak n;nk yonld gelisimleri saglanacak ve temel hayal becerilering edinmis
dgrenciler yetu;tmlenektir

HEDEF 1 .l Ogrencilarin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
| | etkinliklere katiim oram armnlacaktir.

| Hede

AMAC 3

; : _ Meveut | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGES] Eah T

| Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir agitim ve ddretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | ="' &0 72 | 8 | 585 | 110 | 120
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete |
katilan dgrenci sayisi/oran (%) Oran | 10 | wen | weo | %70 | %80 | o0 | w100
PG.3.1.2 Bir efitim ve ogretim yinda | ¢, | 10 |
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 4 60 12 85 35 110 120
hizmeti  faaliyetine  katlan  Sfrenc 10 | 1 1
sayisifarani (%) Cran | %50 | %60 | %70 | %8B0 | %90 | %100

= — | 1

PE.3.1.3 Bir efitim ve Siretim vilinda T 10
yerel, ulusal we uluslararasi proje, 0 30 30 30 30 A0
varigma vb, etkinliklere katilan Sgrenci [~ |
asiforani : Oran | 10 | o35 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25
PG.3.1.4 Ckulda bir egitim wve agretim 5 1n |

dyl
vilinda geleneksel ¢ocuk oyunlan alt 30 0 30 30 30 30
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:ziﬁzg:\fﬂ bt Bl g oren | 101 aas | was | w25 | %2s | xas %25 |
PG.3.1.5 Dkulda bir egitim ve afretim 1 Sy 10 1 y) 3 4 5 [
yilmda geleneksel cocuk ovunlanng
yinelik olarak dilzenlenen alan/mekan 10
SaAYI5L i
Koordinatdr | Okul Midiri / Midir Yardimers)
Birim
is birligi Brans Ofretmenleri / Okul Aile Birligi
yapilacak
| birimler
Riskler
: 5.3.1.1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif alarak yer almas saflanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir,
5.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal serunlann cozimine katk) sailarnak |
vie farkindalik clusturmak amaciyla afet ve acll durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, |
saghk ve sosyal hizmetler alaniannda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlan artirilacaktr.
5.3.1.3 Okul blinyesinde vangmalar dizenlenecektir,
5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiiral,
sanatsal ve sportif alanlardaki faalivetler artinlacaktr.
5.3.1.5 Ckul bahgeleri focuklann geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
1 gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin clarak kullanilzcaktr.
Stratejiler | 5 39 £ Ohul biinyesinde stkinkikler dizenlenecektir,
5.3.1.7 Ofirencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yargmalara katilmalar tesvik
edilecektir,
5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik medilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecaktir,
| 53.1.8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik dizenlenecektir.
5.3,1.10 Ofrenci seviyes ve éfretim program kazammlarina uygun olarak pelensksel cocuk
ovunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktr.
5.3.1.11 Egitim- dgiretim yil icerisinde okullarda gelensksel gocuk oyunlan senlifi
yapilacaktir,
Maliyet 5000
| Tahmini | :
i Tespitler Olkul bahgesinde uygun alan almamas
| ihtiyaglar | B kurum ve kuruluglaria is birliginin artmimas:

KURLUMSAL KAPASITE

PERFORMANS GOSTERGESL | e | wt 5 o HRBRR
A S e e | 207 2034 | 2095 [13006 [ 202z Ta0am |

33



PG 4.1.1 Bagimlibkla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan Ggrenci ve Ggretmen L 120 | 120 | 120 120 120 120

sayIsl

PG 4.1.2 Akran zorbalifi ve siber | Say 10 50 % a5 g5 110 120

zorbahkla flgili kanularda egitim 7 | I . ; .

alan dgrenci ve veli sayisi Oran 0 | %50 | %60 | %70 | B0 | %90 | %100

PG 4.1.3 Saghkh beslenme ve Say 10 60 72 85 g5 110 120

abezite ile ilgili konularda verilen B 10 { . {

egitim alan agrenci sayisiforam | #3530 | %60 | %70 “fg':' %90 | %100

PG 4.1.4 Hijyen, gida givenlifi, g 10

ayl

bulasici hastaliklar ile ilgili ! 60 [ 72 | -8 | 85 | 10 | 120

konularda verilen egitim alan 10 =

BErenci sayisy/orani Oran %50 | W60 | %70 | %BO | %90 | %100

| PG 4,1.5 Sivil savunma Say 10 | 120 - 120 | 120 120 120 170
efitimlerine katilan Ggrenci el { J
sayisi/oran) Oran | %100 | %100 | %100 | %100 %100 | %100

' PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat SaYIsH 10 3 ‘ 3 - 3 3 3 3

| Koordinatsr | Okul Miidiri / Midir vardimeilar :

Birim

| Is birligi Brang leTE‘[mEn{ueri._;l" Sivil Zavunma Kulﬂi:i-:u_f Fehberlik Arastirma Merkezi

vapilacak

birimler

Riskler | Okulda rehber GEretmen noarm bulunmamas

=4 S.4.1.1-EBitim ortamian ig saghg Vé.éﬁﬂéﬂliﬁi yinergesine u'.rg;uﬁ hale getirilecektir.
5.4.1.2-Ofrencl, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhhkla
micadele, akran zorbahg, siber zorbalk, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulagici
hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile i5 birliginde egitimler
dizenlenecektir,

Stratejiler 5.4.1.3- Doga, Insan ve teknoloji kaynakl {deprem, sel, heyelan, yangin, i ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galigmalar yapilacaktir.
£.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, qi ve salgin
hastahklar vd.) konulannda alan uzmanlan ile is birliginde Ggretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir,
5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem plarmmn gineel tutulmas saglanacaktir, 56

fae . Afet ve acil durum tathikatlan :Il]zenle_ |'_|El:&kt|r.

Maliyet [ Malivet gerektirmemektedir

. Tahmini =

' Tespitler Cevresel Faktdrlere dikkat edilmesi, Internet kullaniminda ebeveyn kontrold
|ht|1ra;lar ikgili kurum ve kuru.l:u.slatla is birliginin artirlmas .
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4.2 Malivetlendirme

iy 1

| 2024

2025

2026 2027 2028 Toplam

12000

15000

12000

15000

— i : Eﬂ‘iﬂ-lﬂﬂ‘l btrlfltu |k I."'I.ml. Faa.l:lwl,"!-'n je ‘\-!Ia.'l:}'el:lendlmw Iahlu.au
Amagl 1000 i’ﬂﬂ[! EIEIDI] 4000 5000 '15nrnu
Hedefl.1 DO (2000 B ST sl 1] 15000
Hedef3a 1000 2040 0 4000 5000 15000
.'

Amag2 1000 2000 3000 MO0 5000 (15000
Hedef21  [I00 2000 (3000  [4000  S000 (15000
Genel ' |
Yénetim |

_ Giderleri '

| TOPLAM FOX 0000 15000 0000 25000 |
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme cahsmalannda 5 yillik Stratejik Plamin
izlenmesi ve 1 yilhk gelisirm plamin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde & aylk dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
pgitim midirligid ve Bakanlik denetim ve kontrollering hazir halde tutulacaktr,

Yillik plamin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sarumlularyla ayhk ilerleme
toplantilan yapilacaktir, Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gdridsulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gire faalivet raporlan {(Haziran-Temmuz) hazrlanarak llge Milli Egitim
rAidiirliigi strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Moddrligine gonderilmek bzere hazir tutulacaktr
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GOZNE ORTAOKULU MUDURLOGO

STRATEJIK PLAN iMZA SIRK0SO

5.MO ADl Ed\'ﬂm BRAMSI GOREV iMza
1 | Duygu ERDEM ingilizce Okl Misdiris )
3 Derys OF Ingilizce Mikdir Y ardimeis: (%u_@.
3 | Ahdullah U¥SAL Teknolopi Tasarim | Ofretmen M
4 | Aren KOLCU Giaese] Sanatlar Ogrermen o ¥ ot o=
5 Asuman TONGEL Sosval Bilgiler DEreimen
[ Berne TAN KARAC AN Fen Bilimleri Ogreimen ]
7 | Funda UGUR BERKDEMIR Matemitik Digretmen e
g | Giler DURMAZ Turkee Ogretmen e |
g | Hali DEMIR Malemalik Ogretmen —
10 | Kilbra CAN Ingilizce Ogreimen o -
11 | Mehmet Ali DOLEK Fen Bilimleri Dfreimen -
17 | Meliem AVCU . Mizik Cliremen
13 | Merv KOC Cokul Chrcesi Cizrelmen 7 ;
14 | Minc AYDIN itk Odrelmen J_,{E__ __11(‘"9_; —=x
15  Nalan CIRIK Sasyal Bilgiler _ Ogretmen gt 1
16 | Yusul ERSOZ Beden Efitimi Odretmen e
Fo
gu ERDEM
Ohul Madirt

Al GN.ﬁ.
N
e;%ﬁuhé Miidiirii

3'__-\. . Yot o

4
b i F
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